
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Marienstift Arnstadt ist Träger diakonischer und sozialer Einrichtungen, u.a. einer Fachklinik für Orthopädie, 
einer Schule/Förderzentrum, einer anerkannten Werkstatt für behinderte Menschen, von Wohnheimen für 
behinderte Menschen, Einrichtungen der Behinderten- und Eingliederungshilfen, der Kinder- und Jugendhilfe, der 
Frühförderung sowie Beratungsstellen mit über 500 engagierten Mitarbeitenden. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte 
an: 

 
Marienstift Arnstadt │ Personalabteilung │Wachsenburgallee 12 │ 99310 Arnstadt │E-Mail: karriere@ms-arn.de 

 
Bewerbungen per Mail können nur im pdf-Format entgegengenommen werden. 

 
Ausführliche Informationen zum Marienstift Arnstadt finden Sie unter www.marienstift-arnstadt.de 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

OP-Pflegefachkräfte (m/w/d)  
in Voll- oder Teilzeit. 

 

Sie werden 

 prä-, peri- und postoperative Patienten betreuen 

 Operationseinheiten vorbereiten  

 sterile und unsterile Assistenz bei operativen Eingriffen übernehmen 

 alle für den OP-Dienst nötigen Geräte bedienen 
 

 

Sie haben/Sie sind 

 einen Berufsabschluss zur OTA (m/w/d)/MTA-OP (m/w/d), MFA (m/w/d) oder einen Abschluss in der 
Gesundheits- und Krankenpflege sowie erste Erfahrungen als OP-Pflegepersonal  

 eine selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise gewohnt 

 belastbar und flexibel 

 die Bereitschaft zum Tagdienst von Mo-Fr sowie die Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 

 Spaß an verantwortungsvoller, kooperativer Teamarbeit mit allem am Behandlungsprozess beteiligten 
Berufsgruppen 

 

 

Wir bieten Ihnen 

 einen Willkommensbonus bis zu 2.500 € 

 eine 4-Tage-Woche unter Berücksichtigung der betrieblichen Möglichkeiten 

 eine familiäre Arbeitsatmosphäre in einem multiprofessionellen Team 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR – Fassung Diakonie Mitteldeutschland 

 einen Kinderzuschlag pro Kind bei Kindergeldbezug 

 eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung, in die 7,1 % des monatlichen Brutto eingezahlt werden 

 interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

http://www.marienstift-arnstadt.de/

