
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Marienstift Arnstadt ist Träger diakonischer und sozialer Einrichtungen, u.a. einer Fachklinik für Orthopädie, 
einer Schule/Förderzentrum, einer anerkannten Werkstatt für behinderte Menschen, von Wohnheimen für 
behinderte Menschen, Einrichtungen der Behinderten- und Eingliederungshilfen, der Kinder- und Jugendhilfe, der 
Frühförderung sowie Beratungsstellen mit über 500 engagierten Mitarbeitenden. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schnellstmöglich an: 
 

Marienstift Arnstadt │ Personalabteilung │Wachsenburgallee 12 │ 99310 Arnstadt │E-Mail: karriere@ms-arn.de 
 

Bewerbungen per Mail können nur im pdf-Format entgegengenommen werden. 
 

Ausführliche Informationen zum Marienstift Arnstadt finden Sie unter www.marienstift-arnstadt.de 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin für unsere Zentrale Sterilgutversorgungsabteilung einen 
 

Technischen Sterilisationsassistenten (m/w/d). 
 

Sie werden 

 OP-Instrumentarium und andere Medizinprodukte demontieren, reinigen und desinfizieren 

 OP-Instrumente kontrollieren, pflegen und montieren 

 medizinisches Instrumentarium packen, verpacken, kennzeichnen, sterilisieren, freigeben 
und lagern  

 den Sterilisationsprozesses EDV-gestützt dokumentieren  
 

Sie haben/Sie sind 

 Sterilisationsassistent (m/w/d) mindestens mit der Fachkunde I  

 eine selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise gewohnt 

 belastbar und flexibel im Früh- und Spätdienst einsetzbar 
 

Wir bieten Ihnen 

 einen Arbeitsplatz in einer modernen diakonischen Fachklinik in der schönen Bachstadt 
Arnstadt  

 eine unbefristete Anstellung und eine familiäre Arbeitsatmosphäre in einem 
multiprofessionellen Team 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR – Fassung Diakonie Mitteldeutschland 

 interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine zusätzliche Altersversorgung, in die 6,8 % des monatlichen Bruttoentgelts eingezahlt 
werden 

 30 Tage Urlaub 

 einen Kinderzuschlag pro Kind bei Kindergeldbezug 

 Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 eine familiäre Arbeitsatmosphäre in einem multiprofessionellem Team 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR – Fassung Diakonie Mitteldeutschland 

 eine zusätzliche Altersversorgung 
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